Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri

Provincia di Trento

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni

Tassi di assenza del personale distinto per Settore della Comunita
Mese di luglio 2019

Tassi di (in%)

SETTORE Numero Dipendenti ORE SETTIMANALI Giornate lavorative | Giornate di assenza di cui per malattia/infortunio | Presenza — asserual -

TOTALE (*) | di cui per malattia/infortunio | altre assenze

AMMINISTRATIVO, SEGRETERIA GENERALE, MENSE, EDILIZIA ABITATIVA, Fi 2 36e36
46 10,5 0 77,2 22,8 0,0 0
SPORTELLO LINGUISTICO 1 36 23 10 0 56,5 43,5 0
POLITICHE SOCIALI - ASSISTENTI SOCIALI 2 20e24 28 7 0 75,0 25,0 0
POLITICHE SOCIALI - AMMINISTRATIVO 1 36 23 0 0 100,0 0,0 0
OPERATORE SOCIO-SANITARIO 3 36,36e24 64 12 0 81,3 18,8 0,0 0

(*) come previsto dalla Circ. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende la mancata presenza a qualsiasi titolo: ferie, astensione obbligatoria, malattia etc.




